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ยุทธศาสตร� 
จำนวนกิจกรรม 

เป�นไปตามแผน ไม�เป�นไปตามแผน รวม 
1. ด�านลงทุน 1 - 1 

2. ด�านสมาชิก 3 - 3 

3. ด�านโครงการและการบริหารองค�กร 3 - 3 

รวม 7 - 7 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผลผลิต 
ความคืบหน"าผลการ

ดำเนินงาน 

งบประมาณ 

และการใช"จ�าย 

ด"านลงทุน 

1) สร"างผลตอบแทนการลงทุน 1 มกราคม –  
31 ธันวาคม 
2567 

ตัวช้ีวัด:  อัตราผลตอบแทนการ
ลงทุนระยะยาว 
เป,าหมาย: อัตราผลตอบแทน
การลงทุนระยะยาวท่ีชนะอัตรา
เงินเฟ,อ 

รายงานผล ณ สิ้นป0 
ดำเนินการตามแผนงาน

และงบประมาณท่ีกำหนด 

ไม3มีงบประมาณ
ของแผนงาน 

ด"านสมาชิก 

2) เสริมสร"างความไว"วางใจ

ของสมาชิกต�อ กบข. 

1 มกราคม –  
31 ธันวาคม 
2567 

ตัวช้ีวัด: คะแนนความไว�วางใจ
ของสมาชิกต3อ กบข.  
เป,าหมาย: ร�อยละ 85.0 

จัดทำแนวทางการ
ดำเนินงานโดยนำผล

การศึกษาประจำป0 2566 
มาปรับใช� ตามแผนงาน

และงบประมาณท่ีกำหนด 

ไม3มีงบประมาณ
ของแผนงาน 

3) ปรับปรุงพัฒนาโปรแกรม 
Digital Twins 

1 มกราคม –  
31 ธันวาคม 
2567 

ตัวช้ีวัด: ความสำเร็จของ
ปรับปรุงพัฒนาโปรแกรม 
Digital Twins 
เป,าหมาย: ให�บริการ Digital 
Twins ภายในธันวาคม 

อยู3ระหว3างดำเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาโปรแกรม 

ตามแผนงานและ
งบประมาณท่ีกำหนด 

ไม3มีงบประมาณ
ของแผนงาน 

4) ศึกษาความเพียงพอ ณ 
เกษียณ 

1 มกราคม –  
31 ธันวาคม 
2567 

ตัวช้ีวัด: ความสำเร็จของ
การศึกษาความเพียงพอ ณ 
เกษียณ 
เป,าหมาย: มีผลการศึกษา
ทบทวนความเพียงพอ ณ 
เกษียณ 

อยู3ระหว3างกำหนด
ขอบเขตการศึกษา ตาม
แผนงานและงบประมาณ

ท่ีกำหนด 

2 ล�านบาท /  
ยังไม3ได�เบิกจ3าย 

O8 แผนดำเนินงานป0 2567 ความก"าวหน"าในการดำเนินงาน และ

การใช"งบประมาณประจำไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2567) 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผลผลิต 
ความคืบหน"าผลการ

ดำเนินงาน 

งบประมาณ 

และการใช"จ�าย 

ด"านโครงการและการบริหารองค�กร 

5) ศึกษาการเพ่ิมทางเลือกใน

การรับผลตอบแทนรูปแบบอ่ืน

ให"กับสมาชกิ 

1 มกราคม –  
31 ธันวาคม 
2567 

ตัวช้ีวัด: ความสำเร็จของ
การศึกษาการเพ่ิมทางเลือกใน
การรับผลตอบแทนรูปแบบอ่ืน
ให�กับสมาชิก 
เป,าหมาย: มีผลการศึกษาแนว
ทางการเพ่ิมทางเลือกในการรับ
ผลตอบแทนรูปแบบอ่ืนให�กับ
สมาชิก 

อยู3ระหว3างกำหนด
ขอบเขตการศึกษา  
ตามแผนงานและ

งบประมาณท่ีกำหนด 

20 ล�านบาท /  
ยังไม3ได�เบิกจ3าย 

6) พัฒนาความรู" ทักษะ และ

ศักยภาพบุคลากรตาม 

Individual Development 

Plan (IDP) 

1 มกราคม –  
31 ธันวาคม 
2567 

ตัวช้ีวัด: ความสำเร็จของการ
พัฒนาความรู� ทักษะ และ
ศักยภาพบุคลากรตาม 
Individual Development 
Plan (IDP) 
เป,าหมาย: ทบทวน Individual 
Development Plan (IDP) ทุก
ตำแหน3ง 

อยู3ระหว3างการจัดทำ IDP 
ของพนักงาน ตาม

แผนงานและงบประมาณ
ท่ีกำหนด 

ไม3มีงบประมาณ
ของแผนงาน 

7) ศึกษาและทบทวนลักษณะ
งานในแต-ละตำแหน-ง 
โครงสร1างตำแหน-ง รวมถึง
โครงสร1างองค3กร เพ่ือให1สอด
รับกับทิศทางอนาคตองค3กร 

1 มกราคม –  
31 ธันวาคม 
2567 

ตัวช้ีวัด: ความสำเร็จของ
การศึกษาและทบทวนลักษณะ
งานในแต3ละตำแหน3ง โครงสร�าง
ตำแหน3ง รวมถึงโครงสร�าง
องค�กร เพ่ือให�สอดรับกับทิศทาง
อนาคตองค�กร 
เป,าหมาย: ดำเนินการทบทวน 
JD และศึกษา Job Family แล�ว
เสร็จ 

อยู3ระหว3างกำหนด
ขอบเขตการศึกษา  
ตามแผนงานและ

งบประมาณท่ีกำหนด 

2 ล�านบาท /  
ยังไม3ได�เบิกจ3าย 

 


